
BIBLIOGRAFIE / TEMATICĂ 

pentru concursul de recrutare organizat în vederea ocupării pe durată nedeterminată a funcției 

publice de execuţie vacante de Consilier cls. I grad superior, la Serviciul Juridic Resurse Umane - 

Birou Resurse Umane 

a) Constituția României, republicată; 
Cu tematica: Constituția României, republicată; - Integral 
 

b) Titlul I şi II ale Părţii a VI-a din Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul 

administrativ, cu modificările și completările ulterioare; 
Cu tematica: Titlul I si II ale părții a VI-a din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, 
cu modificările și completările ulterioare; - Integral 
 

c) Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de şanse şi de tratament între femei şi bărbaţi, 

republicată; 
Cu tematica: Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de șanse și de tratament între femei și 
bărbați, republicată, cu modificările și completările ulterioare; - Integral 

 
d) Ordonanţa Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea şi sancţionarea tuturor formelor de 

discriminare, republicată; 
Cu tematica: Ordonanța Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea și sancționarea tuturor 
formelor de discriminare, republicată, cu modificările și completările ulterioare; - Integral 
 

e) Legea asistenţei sociale nr. 292/2011, cu modificările şi completările ulterioare; 

Cu tematica: Legea asistenţei sociale nr. 292/2011, cu modificările şi completările ulterioare; - 
Integral; 
 

f) Legea nr. 448/2006 privind protecţia şi promovarea drepturilor persoanelor cu handicap cu 
modificările şi completările ulterioare; 

Cu tematica: Legea nr. 448/2006 privind protecţia şi promovarea drepturilor persoanelor cu 

handicap cu modificările şi completările ulterioare; - Integral 
 

g) Legea nr. 53/2003 privind Codul Muncii , republicată, cu modificările și completările ulterioare; 

Cu tematica: Legea nr. 53/2003 privind Codul Muncii, republicată cu modificările și 
completările ulterioare; - integral 

 
h) Legea – cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice, cu 

modificările și completările ulterioare; 
Cu tematica: Legea – cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri 
publice, cu modificările și completările ulterioare; - integral 
 

i) ORDIN nr. 600 din 20 aprilie 2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al 
entităților publice; 

Cu tematica: ORDIN nr. 600 din 20 aprilie 2018 privind aprobarea Codului controlului intern 
managerial al entităților publice; - integral 
 

j) HOTĂRÂRE nr. 153 din 29 martie 2018 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind 
stabilirea locurilor de muncă, a categoriilor de personal, a mărimii concrete a sporului pentru 
condiții de muncă prevăzut în anexa nr. II la Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea 
personalului plătit din fonduri publice, precum și a condițiilor de acordare a acestuia, pentru 
familia ocupațională de funcții bugetare "Sănătate și asistență socială" 

Cu tematica: HOTĂRÂRE nr. 153 din 29 martie 2018 pentru aprobarea Regulamentului-cadru 
privind stabilirea locurilor de muncă, a categoriilor de personal, a mărimii concrete a 
sporului pentru condiții de muncă prevăzut în anexa nr. II la Legea-cadru nr. 153/2017 
privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice, precum și a condițiilor de acordare 
a acestuia, pentru familia ocupațională de funcții bugetare "Sănătate și asistență socială" 
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